
Индивидуальный план работы педагога наставника 

на 2024 – 2025 учебный год 

1. Фамилия, имя, отчество лица, в отношении которого осуществляется наставничество: Бобрусева 

Дарья Александровна 

2. Должность: музыкальный руководитель 

3. Фамилия, имя, отчество наставника: Ганусенко Оксана Федоровна 

4. Должность: старший воспитатель 

Дефицит: профессиональная и должностная адаптация, к условиям осуществления педагогической 

деятельности образовательной организации.  

Цель: Оказание помощи молодому педагогу в повышении квалификации, уровня 

профессионального мастерства и адаптации к коллективу коллег, детей, родителей  

Задачи:  

1.Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую поддержку молодому педагогу.  

2.Стимулировать повышение теоретического и практического уровня педагога, овладение 

современными педагогическими технологиями.  

3.Способствовать планированию карьеры молодого специалиста, мотивации к повышению 

квалификационного уровня.  

 

№ 

п/п 

Мероприятия Форма проведения Сроки 

реализации 

Ответственный Ожидаемый 

результат 

1 Диагностика 

дефицитов 

педагога; Изучение 

программ, пособий; 

Составление 

рабочей 

программы. 

Оформление 

методических 

материалов на 

учебный год 
 

Анкетирование: 

Профессиональные 

затруднения. 

Степень 

комфортности 

нахождения в 

коллективе. 

Оформление 

рабочей 

программы.  

Август Заведующий, 

зам. по УВР, 

старший 

воспитатель, 

наставник, 

наставляемый 

Оформление 

рабочей 

документации 

2 Организация оценки 

индивидуального 

развития детей. 

Организация 

взаимодействия с 

родителями 

воспитанников. 

 

 

 

 

 

Составление 

расписания 

организации 

образовательной 

деятельности. 

Консультация, 

обмен опытом. 

Помощь молодому 

педагогу в 

проведении 

диагностического 

обследования 

детей, 

помощь в 

подготовке 

к родительскому 

собранию 

Сентябрь Заведующий, 

зам. по УВР, 

старший 

воспитатель, 

наставник, 

наставляемый 

Карта развития, 

мониторинга 

детей, 

выступление на 

встрече с 

родительской 

общественностью.  

 

 

 

Расписание 

организованной 

образовательной 

деятельности 

3 Профессиональный 

рост 

Консультация, 

обмен опытом 

Октябрь  Заведующий, 

зам. по УВР, 

 



педагога. Совместный 

анализ 

плана 

воспитательно 

– образовательной 

работы на месяц, 

обсуждение, 

объяснение. 

Поиск 

компромиссов и 

путей 

выхода из 

различных 

ситуаций между 

детьми, коллегами 

старший 

воспитатель, 

наставник, 

наставляемый 

4 Консультация 

«Методика 

организации ООД в 

ДОУ» по 

художественно-

эстетическому 

направлению 

(музыкальное 

развитие) 

 

Взаимопосещение 

образовательной 

деятельности. 

Консультация 

«Организация 

образовательной 

деятельности». 

Октябрь  Заведующий, 

зам. по УВР, 

старший 

воспитатель, 

наставник, 

наставляемый 

Анализ 

образовательной 

деятельности, 

рекомендации. 

5 Консультация 

«Использование 

дидактических игр на 

занятиях по 

музыкальному 

развитию» 

Консультация  Ноябрь Заведующий, 

зам. по УВР, 

старший 

воспитатель, 

наставник, 

наставляемый 

Посещение 

занятий по 

музыкальному 

развитию 

6 Консультация 

«Организация и 

проведение досугов, 

праздничных 

мероприятий в ДОУ» 

Обсуждение и 

подготовка к 

новогодним 

мероприятиям 

Консультация. 

Помощь молодому 

педагогу в 

организации 

праздничных 

мероприятий.  

Декабрь 

 

Заведующий, 

зам. по УВР, 

старший 

воспитатель, 

наставник, 

наставляемый 

Написание 

конспектов и 

сценариев. 

7 Инновационные 

технологии и 

процессы в 

обучении. 

Использование ИКТ 

технологий. 

Совместное 

проектирование 

материалов для 

родителей 

Январь  Заведующий, 

зам. по УВР, 

старший 

воспитатель, 

наставник, 

наставляемый 

Оформление 

информационных 

материалов 

для родителей 



8 Формы 

взаимодействия с 

родителями, участие 

молодого педагога в 

подготовке материала 

для родителей. 

Обсуждение и 

подготовка к  

мероприятиям 23 

Февраля, 8 Марта 

Консультация, 

обмен опытом 

Февраль  Заведующий, 

зам. по УВР, 

старший 

воспитатель, 

наставник, 

наставляемый 

Написание 

конспектов и 

сценариев. 

9 Изучение и 

внедрение 

здоровьесберегающих 

технологий, 

использование 

проектов в 

образовательном 

процессе. 

Обсуждение 

методов и приемов 

работы 

Март  Заведующий, 

зам. по УВР, 

старший 

воспитатель, 

наставник, 

наставляемый 

 

10 Совместная работа по 

теме самообразования 

Обсуждение, 

консультация 

совместная 

подготовка отчета 

по теме 

самообразования 

Апрель Заведующий, 

зам. по УВР, 

старший 

воспитатель, 

наставник, 

наставляемый 

Отчет на 

педагогическом 

часе  

11 Организация 

развивающей 

предметно- 

пространственной 

среды 

в группе. 

Консультация по 

Организации 

развивающей  

предметно- 

развивающей 

среды 

Апрель  Заведующий, 

зам. по УВР, 

старший 

воспитатель, 

наставник, 

наставляемый 

Обновление 

развивающей 

предметно- 

развивающей 

среды 

12 Формирование 

выводов по итогам 

проведенного 

мониторинга 

 Май  Заведующий, 

зам. по УВР, 

старший 

воспитатель, 

наставник, 

наставляемый 

Отчет о 

результатах 

наставнической 

работы. 
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